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2023 год войдет в российскую историю как Год педагога и наставника, 
указ о проведении которого был подписан 27 июня 2022 г. Президентом РФ, 
подчеркнувшем необходимость признания особого статуса педагогических 
работников и укрепления авторитета учителей1. Интерес исследователей к 
вопросам правового регулирования статуса учителя возрастает год от года, 
большое внимание ученые стали уделять изучению практики представления 
учителей к государственным наградам [1]. Особенности системы награжде-
ния педагогов Западной Сибири в конце XIX – начале XX в. стали предме-
том настоящего исследования, источниковую базу которого составляют па-
мятные книжки Западно-Сибирского учебного округа на 1888–1889 [3], 
1895 [4] и 1909 гг. [5]. Также авторами были проанализированы норматив-
ные правовые акты, устанавливающие основания для награждения служащих 
учебных заведений и регулирующие процедурные моменты, а также матери-
алы периодической печати, прежде всего «Журнал Министерства народного 
просвещения» и региональные издания конца XIX – начала ХХ в. 

Историография вопроса представлена серией работ региональных ис-
следователей В. С. Сулимова, И. Н. Мамкиной и А. В. Блинова [2; 7], в кото-
рых освещается эволюция системы образовательных учреждений в Сибири в 
XIX – начале ХХ в., а также описываются особенности региональной модели 
управления образованием в императорской России. Однако самостоятельных 
исследований, посвященных изучению региональных наградных практик, не 
выявлено. Эта проблема фрагментарно изучалась учеными из европейской 
части России, однако Сибирь в них не фигурирует. В рамках данной статьи 
делается попытка охарактеризовать систему награждения и поощрения пред-
ставителей сибирского учительства, применявшуюся на рубеже XIX–ХХ вв., 
обратив особое внимание на гендерную, образовательную и должностную 
специфику данного процесса.  

Анализ нормативно-правовой базы показал, что представители учитель-
ства, находящиеся на государственной службе в структуре образовательных 
учреждений Министерства народного просвещения, могли поощряться за 
успешную профессиональную деятельность пожалованием чинов, званий, 
награждением орденами и медалями.  

Производство в чин предполагало переход на один класс выше того, в 
котором состоял награждаемый, на основании наличия отличий, «на пользу 
службе совершенных»2. Таким правом были наделены учителя мужских 
гимназий и прогимназий. При этом в Российской империи производство 
учителей в чин активно освещалось в периодической печати: «Журнал Ми-

                                                            
1 О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника : указ Президента РФ от 27 июня 
2022 г. № 401. URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202206270003 
2 Устав о службе по определению от Правительства // Свод законов Российской империи. Т. 3, кн. 1. СПб., 
1896. Ст. 246. 
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нистерства народного просвещения» и «Известия по народному образова-
нию» регулярно публиковали довольно пространные списки представленных 
к награждению и повышению чина. Последнее, безусловно, способствовало 
не только повышению социального статуса учителя, но и вовлечению его в 
общественно-политическую жизнь страны. 

Например, известный томский педагог и библиограф М. А. Слободский 
(1874–1937 гг.), сотрудничавший в начале ХХ столетия с Частной женской 
гимназией О. В. Мирковича, Томской губернской мужской гимназией, а 
также Томским вторым реальным училищем и Коммерческим училищем це-
саревича Алексея в г. Томске, по выслуге лет значительно продвинулся в 
гражданских чинах: в 1903 г. он получил чин надворного советника 
(VII класса)3, а уже с 1907 г. чин коллежского советника (VI класса)4. В нача-
ле ноября 1905 г. 31-летний педагог с активной гражданской позицией всту-
пил в ряды партии кадетов, на учредительном собрании Томского отделения 
партии, состоявшемся 25 ноября 1905 г., его избрали в состав комитета.  

Памятные книги Западно-Сибирского учебного округа позволяют про-
следить динамику продвижения в чинах представителей регионального учи-
тельства. Например, учитель русского языка и словесности Томской муж-
ской гимназии Петр Матвеевич Вяткин начал служить в ведомстве 8 ноября 
1883 г. в чине коллежского асессора, о чем свидетельствует Памятная книга 
за 1888–89 гг. [3, с. 13]. К 1895 г. он преодолел два чина и с 8 ноября 1891 г. 
числился в чине коллежского советника [4, с. 19]. С 8 ноября 1895-го и до 
1909 г. служил уже в чине статского советника [5, с. 51]. Таким образом, 
П. М. Вяткин, являясь действительным студентом историко-филологического 
факультета Казанского университета, за 26 лет службы в Томской мужской 
гимназии продемонстрировал социальную мобильность от коллежского 
асессора до статского советника.  

Весьма показательна динамика продвижения в чинах учителя немецкого 
языка Тюменского Александровского училища Якова Ивановича Миллера. 
До того как Яков Иванович начал преподавать, он обучался в Саратовском 
реальном училище, получил звание учителя немецкого языка гимназии. При 
этом педагогическую карьеру он начинал без чина в 1883 г. [3, с. 49]. 
1 августа 1891 г. ему был пожалован чин надворного советника [4, с. 53], 
1 августа 1899 г. – статского советника [5, с. 79]. Иначе говоря, Я. И. Миллер 
за 16 лет службы дослужился до V класса.  

Выслуга лет при добросовестном исполнении профессиональных обя-
занностей обеспечивала социальную мобильность и учителям начальных 
училищ. Двенадцать лет безукоризненной службы в профессии предоставляли 
право получения звания личного почетного гражданина. При этом данная 
норма права принялась исключительно к лицам, не достигшим этого звания по 
чинам (IX класс – титулярный советник) и относящимся к сословиям потом-
ственных почетных граждан, а также личных или потомственных дворян5.  

                                                            
3 Государственный архив Томской области (ГАТО). Ф. 101. Оп. 1. Д. 246. Л. 1. 
4 Там же. Д. 275. Л. 15. 
5 Устав о службе по определению от Правительства // Свод законов Российской империи. Т. 3, кн. 1. СПб., 
1896. Ст. 156. 



К ХАРАКТЕРИСТИКЕ СИСТЕМЫ НАГРАЖДЕНИЯ И ПООЩРЕНИЯ…                   37 

 

Звание почетного гражданина позволяло получить льготы. Например, 
учителя мещанского происхождения, окончившие учительские семинарии, 
освобождались от уплаты денежных сборов, положенных данному сословию 
[6, с. 980].  

Самой статусной наградой в Российской империи был орден. К началу 
ХХ столетия в государстве сложилась устойчивая восьмиуровневая иерархия 
орденов. «За отличное усердие и особые труды»6 представители учительства 
могли быть отмечены орденами Святого Станислава, Святой Анны и Свято-
го равноапостольного князя Владимира. 

Орден Станислава был самым младшим в структуре наград Российской 
империи и предназначался военным, чиновникам, а также отдельным част-
ным лицам, наиболее распространенной стала III степень ордена (младшая в 
структуре), ее присуждали госслужащим всех категорий. 

За отличия на государственной и военной службе мог быть пожалован 
орден Святой Анны, он также вручался и за двенадцатилетнюю беспороч-
ную службу в одной должности при условии, что номинант занимал чин не 
ниже VIII класса (начиная с коллежского асессора). Награжденным полага-
лась ежегодная пенсия: кавалеру I степени – 350/200, II степени – 150/120, 
III степени – 100/90 и IV степени – 50/40 руб. 

Орден Святого равноапостольного князя Владимира также существовал 
в четырех степенях, награждали им за военные отличия и гражданские за-
слуги. Кавалерами I степени могли стать лица, относящиеся к III классу 
(тайный советник) и выше, II степени – служащие с IV класса (действитель-
ный статский советник), III степени – с V класса (статский советник), IV сте-
пени – претенденты с VII класса (надворный советник). Орден IV степени 
выдавали чиновникам и за 35-летие безупречной службы.  

Кроме знаков почета и повышения социального статуса, награждение 
орденом предполагало и определенные обязательства. Например, кавалеры 
ордена Святого Владимира должны были вносить в капитул от 30 до 
600 руб. (в зависимости от степени), большая часть которых направлялась в 
Комитет о призрении инвалидов на помощь раненым и увечным. Взносы не 
собирались лишь с награжденных за 35-летнюю службу.  

Все степени упомянутых орденов предоставляли их владельцам опреде-
ленные права и привилегии. Например, с 1900 г. вручение ордена Святого 
Владимира IV степени предполагало пожалование награжденному личного 
дворянства, а обладателям ордена III степени – потомственного.  

По данным Западно-Сибирского учебного округа, в 1888/89 г. [3] из 
личного состава служащих орденом Святого Станислава II степени были 
награждены 3 преподавателя гимназий и 1 сотрудник реального училища, 
орденом Святого Станислава III степени – 20 преподавателей гимназий, 7 и 
12 сотрудников реальных и городских училищ соответственно.  

                                                            
6 Свод законов Российской империи. СПб., 1892. Т. 1. Кн. 8. Ст. 1. 
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Кавалерами ордена Святой Анны III степени стали 5 преподавателей 
гимназий и 4 сотрудника реальных училищ, орденом Святой Анны II степе-
ни – 1 преподаватель реального училища.  

Орденом Святого Владимира IV степени был удостоен 1 сотрудник ре-
ального училища. 

Примечательно, что все награжденные – мужчины, 16 из которых окон-
чили курс в институте/университете, 9 занимали пост руководителя (или 
врио) учебного заведения, а 4 служили инспекторами учебных заведений. 
Большинство преподавали математику, русский язык и древние языки. 

В 1895 г. [4] Орденом Святого Станислава II степени были награждены 
уже 6 преподавателей гимназий и 3 сотрудника реальных училищ. В том же 
году орден Святого Станислава III степени получили 36 преподавателей 
гимназий, 7 и 14 сотрудников реальных и городских училищ соответственно.  

За это же время орденом Святой Анны III степени были награждены 
21 преподаватель гимназии и 5 сотрудников реальных училищ, орденом Свя-
той Анны II степени – 1 преподаватель гимназии.  

Ордена Святого Владимира IV степени в 1899 г. удостоен один препо-
даватель гимназии. 

Как и ранее, среди обладателей наград только представители мужского 
пола: 24 окончили курс в институте/университете, 8 из них – в педагогиче-
ском. 10 из представленных к награде занимали пост руководителя город-
ского училища, а 5 служили инспекторами учебных заведений. Большинство 
преподавали математику, русский и древние языки, историю. Очевиден рост 
числа удостоившихся наград, что могло быть связано как с накоплением вы-
слуги лет, необходимой для получения награды, так и с инициативой госу-
дарства и региональных властей оказать содействие популяризации образа 
благонадежного учительства. 

В 1909 г. [5] орденом Святого Станислава II степени были награждены 
13 преподавателей гимназий, 5 и 1 сотрудников реальных и городских учи-
лищ соответственно. В том же году орден Святого Станислава III степени 
получили 17 преподавателей гимназий, 14 и 54 сотрудников реальных и го-
родских училищ соответственно.  

Кавалерами ордена Святой Анны III степени в 1909 г. стали 14 препода-
вателей гимназии, 9 и 13 сотрудников реальных и городских училищ соот-
ветственно, ордена Святой Анны II степени – 7 преподавателей гимназии и 
3 сотрудника реальных училищ.  

Орденом Святого Владимира IV степени в этом же году награждены 
4 преподавателя гимназии. 

И опять в числе награжденных исключительно мужчины, но, как свиде-
тельствуют записи, 6 женщин – преподавателей женских гимназий были от-
мечены подарками Ее Императорского Высочества великой княгини Марии 
Павловны (брошами). 

47 из награжденных и отмеченных подарками (в 1909 г.) окончили ин-
ститут/университет, 25 учительскую семинарию, 6 женскую гимназию. 61 из 
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них служил инспектором учебных заведений. Большинство преподавали 
древние языки, историю, математику и русский язык. 

Таким образом, чаще в числе награжденных оказывались руководители 
учебных заведений и инспектора, способные доказать свою благонадежность 
перед государством многолетним усердным и «беспорочным» трудом, доля 
рядовых преподавателей в числе награждаемых была относительно невели-
ка. На примере вышеупомянутого Петра Матвеевича Вяткина можно про-
следить динамику пожалования орденами. Так, последний в 1890 г. (по про-
шествии восьми лет службы в Томской мужской гимназии) был удостоен 
ордена Святого Станислава III степени [4, с. 19], а в 1908 г. – ордена Святой 
Анны II степени [5, с. 51]. Аналогичными орденами, только с интервалом в 
четырнадцать лет, был отмечен и Яков Иванович Миллер [4, с. 53; 5, с. 79].  

В Российской империи существовали награды, не дававшие привилегий, 
к ним относились медали и знаки отличия беспорочной службы. При соот-
ветствии претендента определенным критериям он мог получить золотую 
или серебряную медаль с надписью «За усердие» для ношения на шее и в 
петлице на лентах (Андреевской, Аннинской, Александровской, Владимир-
ской, Станиславской).  

10-летняя «беспорочная и усердная служба» позволяла преподавателям 
начальных училищ быть награжденными серебряной медалью с надписью 
«За усердие» на Александровской ленте для ношения на груди, при этом 
учителя дворянского происхождения представлялись сразу к золотой 
нагрудной медали на Аннинской ленте, минуя установленную для остальных 
категорий госслужащих иерархию [6, с. 983]. 

Специально для педагогов-женщин был установлен Мариинский знак 
отличия беспорочной службы «за долговременное рачительное исполнение 
обязанностей по службе». Критерием для его вручения было исполнение 
служебных обязанностей на протяжении 15–20 лет. Дамы, прослужившие 
25 лет, получали знак первой степени7. 

Десяти лет «усердной службы» было достаточно для пожалования се-
ребряной медалью на Александровской ленте для ношения в петлице8. Осо-
бый знак отличия беспорочной службы назначался за выслугу не менее 
40 лет с момента получения первого классного чина9. 

В Западно-Сибирском учебном округе в 1909 г. один преподаватель 
гимназии (Е. А. Подкорытова, Омская вторая женская гимназия) был отме-
чен нагрудным вензелевым знаком, высочайше утвержденным 2 мая 1897 г. 
по Ведомству учреждений императрицы Марии [5, с. 131], шесть учителей-
женщин золотыми медалями «За усердие» для ношения на груди на Стани-
славской ленте [Там же, с. 127, 132–134, 176] и одна женщина (В. П. Скалепо-
ва, Омская женская гимназия почетных граждан Поповых) серебряной меда-
лью «За усердие» для ношения на груди на Аннинской ленте [Там же, с. 128]. 
                                                            
7 Свод законов Российской империи. СПб., 1892. Т. 1. Кн. 8. Ст. 634, 639. 
8 Сборник узаконений и правительственных распоряжений, касающихся домашних наставников, настав-
ниц, учителей и учительниц и правила получения первого классного чина, наград и пенсий / сост. 
Г. Ф. Портненко. М., 1906, С. 14. 
9 Свод законов Российской империи. СПб., 1892. Т. 1. Кн. 8. Ст. 547. 
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Кроме того, были отмечены и сотрудники городских училищ: медалью 
«За труды по народному образованию» на Александровской ленте – 
М. И. Крейтер (Барнаульское четырехклассное) [5, с. 208], серебряной меда-
лью «За усердие» для ношения на груди на Александровской ленте – 
В. Г. Донских (Семипалатинское пятиклассное) [Там же, с. 373]. 

В начале ХХ в. достаточно часто учителей награждали медалью «В па-
мять царствования Александра III», учрежденной 26 февраля 1896 г. указом 
императора Николая II для награждения чинов, состоявших на действитель-
ной государственной службе во времена царствования венценосного родите-
ля. В Западно-Сибирском учебном округе только в 1909 г. числилось 
награжденными ею 25 учителей гимназий, 7 из которых женщины; а также 
10 и 28 сотрудников реальных и городских училищ соответственно, в том 
числе П. М. Вяткин и Я. И. Миллер [Там же, с. 51, 79]. 

Награждение знаками отличия было почетным, но несколько обремени-
тельным, так как такие учителя обязаны были платить определенный взнос 
за награды. Лишь в 1909 г. учителя низших учебных заведений были осво-
бождены от уплаты сбора за пожалование их золотыми медалями10. 

К мерам поощрения служащих сибирских образовательныхучреждений 
можно также отнести и выплаты за выслугу лет в Сибири, а также пенсии. 
Правом на последние располагали учителя, проработавшие в структуре Ми-
нистерства народного просвещения 15 и более лет. За каждые пять лет свы-
ше двадцатипятилетней выслуги полагалась 20%-ная прибавка к пенсии, при 
этом учителя получали пенсию вместе с жалованьем, что воспрещалось дру-
гим категориям чиновников. Право на получение пенсии не имели учителя 
музыки, рисования, рукоделия и танцев, а также работавшие в приготови-
тельных классах. 

Так, П. М. Вяткин в 1895 г., будучи в чине коллежского советника, по-
лучал за выслугу в Сибири 187 руб. [4, с. 20], а уже в 1909 г. в чине статского 
советника – 367 руб. 50 коп. и пенсию за 20-летнюю службу в размере 
700 руб. [5, с. 51]. В то же время Я. И. Миллер в 1895 г. в чине надворного 
советника получал за выслугу в Сибири 150 руб. [4, с. 53], а в 1909 г. в чине 
статского советника – 360 руб. и пенсию в размере 550 руб. [5, с. 79]. 

Таким образом, наградные нормы, сложившиеся в Российской империи 
к началу ХХ столетия, распространялись и на Сибирь. Они же определяли 
категориальные различия награждаемых. «Лиц учено-учебной службы в 
ученых учреждениях», высших и средних учебных заведениях относили к 
высшей категории, из учителей в эту категорию входили имевшие высшее 
образование. Ко второй категории приписывались лица учебной службы, 
служащие в низших учебных заведениях, учителя приготовительных классов 
средних учебных заведений без высшего образования, а также директора и 
инспекторы народных училищ. Третью категорию составляли не наделенные 
правами учебной службы (почетные попечители, почетные смотрители, де-

                                                            
10 Собрание узаконений и распоряжений правительства. 1909. № 98. Ст. 844. 
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лопроизводители и др.). Лица, служащие по найму (не утвержденные в зани-
маемых должностях), в эти списки вовсе не включались [1]. 

Таким образом, система награждений и поощрений представителей 
учительства, сложившаяся в Российской империи к началу ХХ в., отличалась 
системностью и последовательностью. К наградам и званиям представлялись 
учителя, отвечавшие таким критериям отбора, как добросовестный много-
летний труд, усердие, высокий профессионализм. Вслед за награждением 
или пожалованием чина следовало предоставление награжденному опреде-
ленных прав и привилегий, повышавших социальный статус последнего, а 
также способствовавших улучшению его материального положения. При 
этом значительно чаще в числе награжденных оказывались руководители 
учебных заведений и инспектора. Система поощрения женщин-педагогов 
только развивалась, в связи с чем они поощрялись исключительно медалями, 
знаками и памятными подарками, но не орденами.  

Материалы Западно-Сибирского учебного округа свидетельствуют об 
активном распространении данных практик на учительство Азиатской Рос-
сии, что, безусловно, способствовало повышению престижа учительской 
профессии в регионе, обеспечивало самоидентификацию учительства как 
среднего чиновничества. Однако все это не снижало силы негативного влия-
ния социально-бытовых проблем, с которыми сталкивались педагоги, в осо-
бенности те, которым приходилось трудиться в провинции.  
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